
 

 

 
Dossier de candidature pour le trophée de la meilleure initiative amateure 

 

Le Trophée de l’arbitrage La Poste de la meilleure initiative amateure récompense les Ligues, Comités, 
Districts, Clubs, Licenciés, Bénévoles, Supporters et Joueurs ayant mis en place des actions / initiatives 
innovantes autour de l’arbitrage, telles que le recrutement, la sensibilisation et la fidélisation des arbitres. 
Ces initiatives démontrent l'engagement des acteurs du sport amateur à promouvoir un environnement 
de jeu équitable et respectueux, où la confiance entre tous les participants est primordiale. 

 

IDENTITE 

> Votre sport ? 

> Qui êtes-vous ? 

Ligue, Comité, District, Club, Licencié, Bénévole, Supporters, Joueurs  

> Qui est à l’origine de cette action / initiative ?  

Nom / prénom / fonction / mail / téléphone 

> Nom de l’action / initiative  ? 

 

VOTRE ACTION / INITIATIVE 

> Objectif de l’action / initiative: 

Voici quelques questions pour vous aiguiller et nous aider à mieux appréhender votre action / 
initiative. 

- Quelle est la problématique que vous rencontriez et qui vous a poussé à enclencher cette action / 
initiative ? 

- Quels sont les enjeux auxquels vous vouliez répondre grâce à cette action / initiative ? 

- Quelle sont les cibles de votre action / initiative ? etc.  



 

 

Si vous avez d’autres éléments à nous partager n’hésitez pas. Poursuivez ici… 

 

> Réalisation et mise en place de l’action / initiative : 

Voici quelques questions pour vous aiguiller et nous aider à mieux appréhender votre action / 
initiative. 

-  En quoi consiste votre action / initiative? 

- Quels sont les moyens mis en œuvre (humains, financiers, matériels) ? 

- Avez-vous bénéficié de subventions ? 

- D’autres acteurs locaux, issus du tissu associatif par exemple, ont-ils contribué à votre action / 
initiative ? Quelle a été la temporalité, la période et le rythme de votre action / initiative ? etc.  

 

> Retombées qualitatives et quantitatives : 

Voici quelques questions pour vous aiguiller et nous aider à mieux appréhender votre action / 
initiative. 

- Combien de personnes avez-vous touchés avec votre action / initiative ? 

- Combien d’arbitres avez-vous recruté grâce à votre action / initiative ? 

- Avez-vous eu des retombées presse et/ou digitales ? etc. 

 

 > Projection pour le futur de l’action / initiative : 

Voici quelques questions pour vous aiguiller et nous aider à mieux appréhender votre action / 
initiative. 

- Avez-vous une ambition de faire évoluer votre action / initiative lors des prochains mois, années ? 

- Quels sont les axes de développement de votre action / initiative dans le futur ? etc.  

 

> Récompense : 



 

 

- Votre action a-t-elle déjà été récompensée ? Si oui, dans quel cadre ? Par quelles institutions ?  

> Liens 

> Le petit plus : 

- Partagez-nous ce qui vous paraît important !  

 

LES CRITÈRES D’ÉVALUATION (qualitatifs) 

1. Le caractère innovant de votre action / initiative (Social, Technologique…) 
2. L’impact de votre action / initiative pour le recrutement et la fidélisation des arbitres 
3. La valorisation des arbitres et de l’arbitrage en général grâce à votre action / initiative 
4. Les retombées médiatiques et digitales dont a bénéficié votre action / initiative 

LES CRITERES QUANTITATIFS 

1. Le nombre d’arbitres recrutés et/ou fidélisés grâce à votre action / initiative.  
2. Le nombre d’acteurs sensibilisés à l’arbitrage et au respect de l’arbitre.  

 

 


